
Katowice, dnia 29 stycznia 2026 r'

oc€na atosowania

p.zez cashBill sPółka Akcy!na z siedzibą v, Katowicach

zased Ładu KorporacyJnego dla |nstytucji Nadzorowanych

w roku 2025

NamocyUchwałyKomisi iNadzoruFinansoweganr218t2014zdniaz2|ipca2014r.wsprawieusta|enia
*ZasadaŁaduKorporacy lnegod|a|ns ty tuc j iNadzorowanych ' '1CashB i | |SpółkaAkcy jnazs iedz iĘ
w Katowicach2 została zobligowana do wdrożenia i stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego okreŚ|onycrl

w Uchwale.

WgranicachupoważnieniaWnikającegozUchwarycashBil lstosujewydanepzezKomisjęNadzoru
F inansowegozasadyładukorporacy jnegod|a ins ty tuc j inadzoro ,wanych3wcałości , zpon i f szymi
zasiŻeżeniami:

(u następujące zasaoy sq stosowane pflez cashBi|| co do istoty, z uwzg|ędnieniem zasady

proporc.iona|ności, tj ' spółka $tosuje je W zakfesie propoĘona|ny do ska|i i charakteru

działaInoŚci:
(a) s 25 ust. 1 zŁK - częstotliwośÓ posiedzeń Rady Nadzorcze'i'

(b) $ 31 ust. 1 ZŁK - wprowadzenie po|ityki informacy$.re'i,

(c) s 49 ust, 2 ZŁK - uczestnictwo kierownika komórki audytu wewnętrznego W posiedzeniach

organu zaz ądzajqc€go i nadzorującego;

{ii) cashBi|l odsĘpiła od stosowania następujqcych zasad:

(a) $ 28-30 - wprowadzenie polityki wynagradzania-

Zgodniezs27zŁKRadaNadzorczadokonałaocenystosowaniaZŁKprzezcashBiuzuwzg|ędnieniem
zasady propoĘona|ności oraz wymienionych powyfej odstępstw od zasad stosowania zŁK, w oparou

ootŻymaneodcashBi||informacjeidokumentyorazstanowiskozarzqduorazKomitetuAna|iz.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wdrożenie i stosowanio zasady Ładu Korporacyjnsgo w GaehBil|'

organizacia i struktura cashBi|| umoŹ|iwia osiąganie długoterminowych c€lów prowadzonej działa|ności'

cashBill działa na podstawie pisemnych formalnych regu|ac,ii obeimuiących zarządzanie i sprawowanie

kontro|i,systemysprawozdawczościwewnętrznej'pzeptywiochronęinformacjiorazobiegdokumentÓW.

1 Zluanej da|ej: Uchwał4,
f Zv,l ana ła|*i: CashBi|l,
3 Zwanę da|ej:ZŁK"
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W roku 2ł2# CashBill p**iadała ź utrzymywata pratedury ni*zbędne d1a zap*wniania zg*dnaś;ci dzlała|na*ci

*a*h3i|| Z pYawe:n QYaz Wyrnagami stawianymi w zakr**ię pr*wadzłnei działa|n***i W prz*dmił*ie

*wiadczen ia usług ptatnlłzy ch.

RadaNadzarłzaxawwazaj*dnak*<łniecznł*łwprłwadzenźamłdytikacjido prłł*durwavłnęlrznychCaahffiź||

w zakregie. zwiqzafiy{t1z ra1ałjąCash?i|| z j*j akij*nariu*zami, kt*r* uwzg|ędniqi* człCInekzarzqdu pazłstaj*

mni*isza*ciłwym akłi*narłu#Z#m' |lłeę*anizmy te powinny agraniczac mai|iwa** wywięrania wpływu na

d*cyz1* korparacy1n* p$z& zakr**ęm tCIrma\ny*h k:arnpet*niji zarząd*zych, w *zcz*gCI|n*ł;ci:

zg*dnźe z $8 u*t,. 3 ZŁK, powinny zapewni* poza*Łałym akrjonariuszłm właś;ciwy dostęp do

informaąi, w sz*zegl|na$;ci w przypadku pad*imawania d*łyzji przez Organ stanłwiqcy.

Ućzi*|Ąął int*rmałji udziaławc*m na|et:y zapewnil i*h rz*tę|nł{;t, łraz kgmp1.etnł*Ć nie

st*swjqc przy tyr,n pr*ter*ncji w stosunku d* wybranyeh ak*j*nariu*zy;

zgadnie 7" *g ugt. $ ZŁK, powinny *grani*zac ra|ę p*dmiłt*w pawiqzanyłh z,źym człłnkł*m

w łrgani* nadz*rująCym w *e|u zapewni*nia eta!<tywnł*ęi nadzaru w&wnętrznega;

r*aiqc na ulnadz* $ 22 ugt. t zŁK, pawinny agranłczac mai|iwł** paw*Ęwania d* argana

nadzaruiącggl kandydatłw wskazanych pu.ez. akąłnariu#za mni*iszaśiciawe.gł będąteg*

ie d n ł cze bni e łzła nki em' zarząd u ;

majął na uwadz* $ 45 ust' 1 ppkt 1 w zw. z $ f0 usf, 2 ZŁł<, puwinny nał*iyc n* zarząd

abwwiqzek r*gu|arnega rapłrtawania dn #rganu nadzaruiqr'eg* a działaniath człanka

zarząfrL| będął*gł rnnirliszolscic'wym *kĄłnarius7,em' W szczeg*|nł*;łi w *bsxarzg

pł**irnłw ania decy zji str atagiczny ch;

Rada ł,|adzorcza zauwaŻa takŻę kanięczncl*ł adstąpienia od stosowania następująłyth zaeal:

$ 10 ust. 1 ZŁK:

t'łi*mniĄ, w a*eni* ftady ?,1adzar*,z*i pawyźrazg kw*gtie nie wpływaią negatywnie na stłsłwanię ZŁK przęz^

CashPill"

W *łenie Rady Nadzłrłzei Ca*hBi|| na|eiyłi* zarządza ryzykiłrn braku zgadnłśsłi łraz ta da zasadry r*a|izuje

łbuwiązki zwiqzar:# z' Z"aftądzani*m ryzyki*m w inr:ych ubszaraę*^ aziała|nłi;* Ca*hBi|| rea|izawana jest

w *par*iu ł trzy|*tni ?|an działa|nuźs*i oraz w *terze finansłwei i majątl<*wei . \ł{ łperciu a tny|*Żnią?r*gnłzę

tźnansłwą' W ałe'nie #,ady Nadzarczei prr,ek'azywafre w fyrr abszarze ftadzię t,ładz*rczej CIraz

hkcj*nariu*złrn lnf*rmacje przwa|Ąą na na|*iytą ac*nę sytuacjź finan*gwa-maiqt|<*wą CashBi|| araz na

wY prałłw anie prognazy funkciłnow anła spbtki na przy szłaa*, "

W Cash#i|| a**wiqzaj* strukfura aYganizacy)na płzwa|aiqła na prawidłłwąi termin*wąrea|izałię zadan przez'

p*#z*zeg*ln e judn*stki ar ganizacy ine.
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Zarząd wdraŻył za*ady płdziału kompeten*ji p*między łzłanklw Zarzqdu, ktbrę zapewniają rłzdzie|enie

odpawiedzia1noi,sci na działalnc*c operacyjn ą a{az kantrł|ną,

Zarawna Zarząd, jak i Rada Nadzaręza Cash*i|| działa w oparciu a Regu|amin. Wegulamin ftady Nadzłrczej

zastał zatrl,łier dzafiY przez" W a|ne Zgrłmadzanie hkłiłnariuszy .

Cash*ill nie stosu je ZŁW,w zakresi* p*|ityki wynagradzania, pasiada j*dnak na|*zytąi zde{lniłwaną pł|itykę

kadrłwą i politykę zatrudnienia.

Ca*h#i|| utrzymui* $ystem Zanądzania ftyzykiern przewidujqty m*chanizmy r*akłii na iatniejąc* ryzyk*

z uwzgźędni*ni*m padzłaŁu ryzyk na ryeyka istntn*. $ystem Zarządzania ftyzyki*m przawiduj* m*chanizmy

p*zv,ła|ają*e na minima|izałię dasta*i*nych ryzyk. W Cas*?ii.| t*nk*ianuje system kontroli wewnętrznej,

abejrłuiq*y kontrolę instytułiana|ną i funkcjona|ną, W Cashsi|| łbawiązuje ?rałe'dura zgłaszania narusze ,

abejmuiąła r*wniaŻ za*ady anonimawego zgłaszania naruszęn prawa łraz abawiązaiqcych w Cashsi|l

pr*ł*dur l gtandardłw,

?rzeprawadzłna v,łeryfikacja wykazała, Ż* Cashtrill dąr,y Ó* zapevłnienia ja*, najwię|tszei transpar*ntnnł;łs

*włi*h dzlała, , na|*iyt*j iako**i komunikacji z klientarai nraz łchrany praw hkcianariu*zy '

Kontrola prawidłnwał;ci działania rnęchanizrnCIW kontralny *h wykanywana jest na biei4cł ptzęz. kaidegł

pracuwnika Cash&il| vV ramach pi*rwszega paziamu kanfrł|i, a hastępnie przez Kęmitet kna|iz araz,

wyłdrębniłną J*dnostkę Konźra|i \,lVewnęfrznej zev,lnętrzną i nieza|*iną kanre|arię pra\&łną, t<tarej

płwierzłnu na*złr nad pr av'tidtłw a*c,ią f u n kcj o n n v,l ania C a s h s i l |'

W aparclu a pl\ł,lyisze sbtti*rdzęnia ftada t{adzarcza stwi*rdza, ie w CashBl|l z n*ł*iytą staranna,&łią

przestrzłgen&*ąZasa#yŁadu*{,orparacyinega.

Rada Nadzorcza

CashBill społka hkcy
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