Katowics, dnia 28 stycznia 2025 1.

Ocena stosowania
przez CashBill Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
w roku 2024

Na mocy Uchwaty Komisji Nadzoru Finansowege nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia
Zasada tadu Korporacyjnego dia Instytucji Nadzorowany! " CashBill Spétka Akcyjna z siedzibg
w Katowicach® zostata zobligowana do wdrozenia i stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego okreslonych

w Uchwale.

W granicach upowaznienia wynikajgcego z Uchwaty CashBill stosuje wydane przez Komisjg Nadzoru
Finansowego Zasady tadu korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych® w calodei, z ponizszymi

zastrzeZzeniami:

() nastgpujgce zasady sq stosowane przez CashBill co do istoty, z uwzglgdnieniem zasady
proporcjonalnosci, tj., Spolka stosuje je w zakresie proporcjonalny do skali i charakteru
dziatalnosci:

(a)  § 25 ust. 1 ZLK — czestolliwo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej,

(b) §31ust. 1ZtK - wprowadzenie polityki informacyjnej,

(c) § 49 ust. 2 ZLK - uczestnictwo kierownika komérki audylu wewneirznego w
posiedzeniach organu zarzgdzajgcego i nadzorujacego:

(i)  CashBill odstgpita od stosowania nastepujgcych zasad:

(a) § 28-30 —wprowadzenie polityki wynagradzania.

Zgodnie z § 27 ZLK Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania ZtK przez CashBill z uwzglgdnieniem
zasady proporcjonainodci oraz wymienionych powyZej odstepstw od zasad stosowania ZEK, w oparciu
o otrzymane od CashBill informacje i dokumenty oraz stanowisko Zarzgdu oraz Komitetu Analiz.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wdrozenie | stosowanie Zasady tadu Korporacyjnego w
CashBill,

Organizacja i Struktura CashBill umoZliwia osigganie diugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
CashBill dziala na podstawie pisemnych formalnych regulacji obejmujacych zarzgdzanie i sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawczos$ci wewngtrznej, przeplyw i ochrong informacji oraz obieg dokumentow.
W roku 2024 CashBill posiadala i utrzymywata procedury niezbgdne dia zapewniania zgodno$ci dziatalnosci
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CashBill z prawem oraz wymogami stawianymi w zakresie prowadzonej dzialalnosci w przedmiocie
swiadczenia ustug platniczych.

Rada Nadzorcza zauwaza jednak konieczno$é wprowadzenia modyfikacji do procedur wewnetrznych
CashBill w zakresie zwigzanym z relacia CashBill z jej akcjonariuszami, ktére uwzglednig Ze czionek
zarzadu pozostaje mniejszosciowym akcjonariuszem. Mechanizmy te powinny ogranicza¢ mozliwosc
wywierania wplywu na decyzje korporacyjne poza zakresem formalnych kompetencyi zarzadczych, w

szczegolnosci:
— zgodnie z §8 ust. 3 ZLK, powinny 2apewni¢ pozostalym akcjonariuszom wiasciwy dostep do

informaciji, w szczegéinosci w przypadku podejmowania decyzji przez organ stanowiacy.
Udzielajac informacji udziatowcom nalezy zapewni¢ ich rzetelno$¢ oraz kompletnosé nie
stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych akcjonariuszy;

— zgodnie z §9 ust. 5 ZLK, powinny ograniczaé role podmiotow powigzanych z tym czionkiem

w organie nadzorujgcym w celu zapewnienia efektywnosci nadzoru wewnelrznego,

— majac na uwadze § 22 ust. 1 ZtK, powinny ogranicza¢ mozliwo$é powolywania do organu
nadzorujgcego kandydalow wskazanych przez akcjonariusza mniejszosciowego bedgcego
jednoczesnie czionkiem zarzgdu;

— majac na uwadze § 45 ust. 1 ppkt 1 w 2w. z § 20 ust. 2 ZtK, powinny nalozy¢ na zarzad

obowiazek regulamego rapertowania do organu nadzorujgcego ¢ dzialaniach czionka
zarzadu bedacego mniejszosciowym akcjonariuszem, w szczegdinosci w obszarze

podejmowania decyzji strategicznych,
Rada Nadzorcza zauwaza tekze koniecznoéé odstapienia od stosowania nastgpujacych zasad:

- 810 ust. 1 ZEK,;

Niemniej, w ocenie Rady Nadzorczej powyzsze kwestie nie wplywajg negatywnie na stosowanie ZtK przez
CashaBill.

W ocenie Rady Nadzorczej CashBill nalezycie zarzadza ryzykiem braku zgodnosci oraz co do zasady
realizuje obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w innych obszarach. Dziatalnos¢ CashBill
realizowana jest w oparciu o trzyletni Plan dziatainosci oraz w sferze finansowej i majgtkowej — w oparciu o
trzyletnig Prognoze finansowg. W ooenié Rady Nadzorczej przekazywane w lym obszarze Radzie
Nadzorczej oraz Akcjonariuszom informacje pozwalajg na nalezyla oceng sytuaci finansowo-majgtkowej
CashBill oraz na wypracowanie prognozy funkcjonowania spolki na przysziosc,

W CashBill obowiazuje struktura organizacyjna pozwalajaca na prawidtowg i terminowg realizacje zadan
przez poszczegolne jednostki organizacyjne.
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Zarzad wdrozyt zasady podziatu kompetencii pomiedzy Czlonkdéw Zarzadu, kidre zapewniajg rozdzielenie
odpowiedzialinoéci na dziatalnoé¢ operacyjng oraz kontroing,

Zarbwno Zarzad, jak i Rada Nadzorcza CashBill dziata w oparciu 0 Regulamin. Regulamin Rady Nadzorcze
zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

CashBill nie stosuje ZtK w zakresie polityki wynagradzania, posiada jednak nalezyta i zdefiniowang polityke
kadrowa i polityke zatrudnienia.

CashBill utrzymuje System Zarzadzania Ryzykiem przewidujacy mechanizmy reakcii na istnisjgce ryzyko
2z uwzglednieniem podziatu ryzyk na ryzyka istotne. System Zarzadzania Ryzykiem przewiduje mechanizmy
pozwalajace na minimalizacje dostrzezonych ryzyk. W CashBill funkcjonuje system kontroli wewnetrznej,
obejmujacy kontrole instytucjonalng i funkcjonaling. W CashBill obowigzuje Procedura zglaszania naruszen,
obejmujaca rowniez zasady anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w CashBill

procedur i standardow.

Przeprowadzona weryfikacja wykazata, ze CashBill dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci

swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw Akcjonariuszy.

Kontrola prawidlowosci dziatania mechanizmow kontrolnych wykonywana jest na biezgco przez kazdego
pracownika CashBill w ramach pierwszego poziomu kontroli, a nastepnie przez Komitet Analiz oraz
wyodrebniong Jednostkg Kontroli Wewnetrznej - zewnetrzng | niezalezng kancelarig prawns, ktorej
powierzono nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania CashBill.

W oparciu 0 powyzsze stwierdzenia Rada Nadzorcza stwierdza, ze w CashBill z nalezyta starannosciq
przestrzegane sg Zasady Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
CashBill Spéika Akcyjnd
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