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CashBill Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach (dalej: Spółka) informuje, iż stosuje wydane przez 

Komisję Nadzoru Finansowego Zasady ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (dalej: ZŁK) 

w całości, z poniższymi zastrzeżeniami: 

I. Następujące zasady są stosowane przez Spółkę co do istoty, z uwzględnieniem zasady proporcjonalności, 
tj., Spółka stosuje je w zakresie proporcjonalny do skali i charakteru działalności: 

ZASADA PRZEDMIOT ZASADY 
§ 25 ust. 1 Częstotliwość posiedzeń rady nadzorczej 
§ 31 ust. 1 Wprowadzenie polityki informacyjnej 
§ 49 ust. 2 Uczestnictwo kierownika komórki audytu wewnętrznego w posiedzeniach organu 

zarządzającego i nadzorującego 
II. Spółka odstąpiła od stosowania następujących zasad: 

ZASADA PRZEDMIOT ZASADY 
§ 28-30 Wprowadzenie polityki wynagradzania1 

 

                                                   
1 Podstawą odstąpienia od wskazanych zasad jest niewspółmierność i nieproporcjonalność ich stosowania w stosunku do skali i 
charakteru działalności Spółki. W efekcie stosowanie wskazanych zasad byłoby nadmiernie uciążliwe dla Spółki, w tym również 
w związku z generowaniem nadmiernych kosztów. Ze względu na brak istotnych ryzyk w działalności Spółki związanych z 
wynagradzaniem pracowników, kwestie te powierzono w całości Zarządowi, co Spółka uznaje za wystarczające i proporcjonalne 
do skali i charakteru działalności Spółki. 


